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      Во исполнение Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ст.28,89,95.2,97), в соответствии с 

Постановлением правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 "Об 

осуществлении мониторинга системы образования" (редакция от 24.03.2022 

г.), руководствуясь приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (редакция от 03.11.2022 г.), с целью обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности организации, 

проведено самообследование деятельности образовательной организации за 

2024 год. 

 

I часть 

                                   Аналитическая   

                                

                     I. Общие сведения об образовательной организации. 

Полное наименование образовательной организации: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

общеразвивающего вида № 41»; 

Сокращенное наименование: МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41». 

Руководитель:  Бухтоярова Зарема Моссовна 

Адрес организации: 350001, Российская Федерация, Краснодарский край, 

город Краснодар, Центральный внутригородской округ, ул. Ставропольская, 

83/1.  

Телефон: (861) 239-07-39. 

Адрес электронной почты: detsad41@kubannet.ru. 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: https://ds41.centerstart.ru. 

Учредитель: департамент образования администрации муниципального 

образования город Краснодар. 

Дата создания: 1996 год. 

Сведения о дате выдачи и регистрационном номере лицензии:  

№ 04020 от 14.05.2012  

Режим работы: 

ежедневно, кроме выходных и праздничных дней с 7.00 до19.00. 

                Информация о количестве воспитанников: 

                95 человека, из них: 

92 человек в возрасте от 3 до 7 лет с 12 – ти часовым пребыванием в 

группах общеразвивающей направленности; 

3 человека в возрасте от 3-7 лет с 4 – х часовым пребыванием в группе 

семейного воспитания общеразвивающей направленности; 

                Виды групп: 

6 групп общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста 

с 12 – ти часовым пребыванием; 

1 группа семейного воспитания для детей дошкольного возраста с 4-х 

часовым пребыванием. 

mailto:detsad41@kubannet.ru
https://ds41.centerstart.ru/
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

общеразвивающего вида № 41» (далее – Детский сад) находится в тихом 

районе города, вдали от производящих предприятий, внутри жилого 

квартала в окружении многоэтажного сектора Центрального 

внутригородского округа города Краснодара по ул. Ставропольская, 83/1, в 

одноэтажном приспособленном здании 1953 года постройки. Общая 

площадь здания 562,5 кв.м. из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 244,6 м.кв.                

Основными целями деятельности Детского сада является: 

- осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных  программ дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми; 

-  удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

детей, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

               Предметом деятельности Детского сада является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования, а также осуществление присмотра и ухода за 

детьми. 

                Для достижения целей, Детский сад в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке осуществляет следующие основные виды 

деятельности (предмет деятельности): 

- реализация образовательных программ дошкольного образования по 

направленностям дошкольного образования в соответствии с 

муниципальным заданием, утверждённым Учредителем; 

- осуществление присмотра и ухода за детьми. 

                Деятельность Детского сада осуществляется в строгом соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", с  требованиями  

СанПиН  1.2.3685-21  «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) 

и в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (далее - ФОП), с учетом особенностей образовательной 

организации, образовательных потребностей и запросов воспитанников.                

               Вывод: Дошкольная образовательная организация функционирует в строгом 

соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. 
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II. Оценка образовательной деятельности. 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) и в соответствии с 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее 

- ФОП), с учетом особенностей образовательной организации, 

образовательных потребностей и запросов воспитанников, воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с  требованиями  

СанПиН  1.2.3685-21  «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания».  

  Образовательная программа дошкольного образования спроектирована в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО на основе образовательной программы 

дошкольного образования "От Рождения до школы" под. ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

      Содержание программы обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности. 

Обязательная часть программы ДОО в соответствии с ФОП ДО 

составляет не менее 60 процентов от общего объема программы. Часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, составляет не 

более 40 процентов. Обе части являются взаимодополняющими и 

необходимыми с точки зрения реализации Стандарта. В ДОО педагоги 

применяют в работу парциальную программу «Мой край родной – Кубань», 

Амбарцумян Е.Р., Бакулевич О.А. МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - 

детский сад № 232», которая дополняет содержание образовательной 

области «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие».   

       Воспитание и обучение осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

          Реализация программ осуществляется в формах, специфических для 

детей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, 

познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой 

активности. Насыщенная развивающая предметно-пространственная среда 

становится основой для организации увлекательной, содержательной жизни 

и разностороннего развития каждого ребенка организована по принципу 

небольших полузамкнутых микро пространств, что способствует играм 

детей подгруппами. Все материалы и игрушки располагаются так, чтобы не 

мешать свободному перемещению детей, созданы условия для общения со 

сверстниками.  

            В группах всех возрастов созданы различные центры активности, 

количество которых зависит от возраста воспитанников: 

          «Центр познания и коммуникации» содержит оборудование, которое 

расширяет кругозор детей, дает им знания об окружающем мире во 

взаимодействии со взрослыми и сверстниками.  
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          «Центр творчества» содержит оборудование для продуктивной 

деятельности детей; 

          «Центр игры» содержит оборудование для сюжетно – ролевых и иных игр; 

               «Центр конструирования» содержит разнообразные виды строительного 

материала и детских конструкторов, бросового материала, схем, рисунков; 

«Центр экспериментирования, организации наблюдения и труда» содержит 

материал для реализации поисково–экспериментальной и трудовой 

деятельности детей; 

«Центр безопасности» содержит оборудование материал для развития 

базовых навыков безопасности жизнедеятельности; 

«Центр двигательной активности» содержит оборудование для организации 

подвижных игр; 

          «Центр логики и математики» содержит дидактический материал и 

развивающие игрушки для формирования математических представлений; 

               «Центр театрализации и музицирования» содержит оборудование, 

позволяющее организовать музыкальную и театрализованную деятельность 

ребенка;  

«Центр уединения» содержит оборудования для снятия 

психоэмоционального напряжения; 

          «Центр коррекции» содержит оборудование для совместной деятельности 

воспитателя и ребёнка по коррекции развития речи; 

               «Книжный уголок» содержит художественную литературу. 

                    В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Образовательная деятельность строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые 

занятия. Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей 

динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

41».  

В 2024 году в Организации занятия дополнительного образования не 

проводились. 

 

Наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в 

том числе приспособленных для использования 

Музыкально-физкультурный зал оснащен гимнастическими скамейками, 

массажными мячами, матами, обручами и мячами разных размеров, гантелями, 

кеглями, мягкими модулями; для проведения занятий, развлечений и 

праздников имеется: пианино; детские музыкальные инструменты; 

дидактические пособия; музыкальный центр; театральная ширма; экран для 

мультимедийного проектора; костюмы, декорации и пр. 

Для пребывания детей на воздухе имеются групповые участки, 
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спортивная площадка, цветники. Участки оснащены: игровым оборудованием; 

теневыми навесами.  

Все группы МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41» имеют в своем 

арсенале технические средства оснащения образовательной деятельности. ДОО 

имеет доступ к Интернет – ресурсам, имеет электронную почту, сайт 

учреждения, оснащен современной оргтехникой: компьютерами, принтерами, 

музыкальными центрами, мультимедийным проектором. 

Условия охраны здоровья воспитанников, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Направленность мероприятий в процессе воспитания и обучения детей 

выражается: в создании оптимальных условий, обеспечивающих 

восстановление нормального функционирования зрительного, слухового и 

речевого анализаторов; в устранении причин, приведших к расстройствам; в 

укреплении физического и психоэмоционального здоровья ребенка; в развитии 

зрительного и слухового восприятия как познавательно-ориентировочного 

процесса в соответствии с возрастными возможностями. РППС групп 

стимулирует физическую и умственную активность детей, присущее им 

желание двигаться, познавать. В ходе подвижных игр дети имеют возможность 

использовать игровое и спортивное оборудование. Игровая площадка 

предоставляет условия для развития крупной моторики. Игровое пространство 

(как на площадке, так и в помещениях) трансформируемо, вариативно и 

доступно. 

Доступность среды для воспитанников, всех помещений, где 

осуществляется образовательная деятельность заключается в свободном 

доступе детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все 

основные виды детской активности; исправность и сохранность материалов и 

оборудования. Все элементы РППС отвечают требованиям по обеспечению 

надежности и безопасности их использования (согласно СанПин). Участки 

оснащены частично современным игровыми и спортивным оборудованием, 

песочницами, столами со скамейками. На территории расположена 

физкультурная площадка, зоны для подвижных игр. Систематически 

обновляется оборудование, мебель, игрушки. Здание и участок дошкольной 

организации соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам. 

В каждой возрастной группе создана естественная комфортная, уютная 

обстановка, рационально организованная и насыщенная разнообразными 

сенсорными пособиями, игровыми материалами, стимулирующими к 

проявлению творчества и инициативы в различных видах детской 

деятельности. Проектирование развивающей предметно-пространственной 

среды в каждой группе учитывает возрастные особенности детей и основные 

потребности дошкольника: движение, общение, познание, творчество. 

Наличие специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования для воспитанников 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41» разработан режим дня, 

соответствующий возрастным особенностям детей. В него включены 

оздоровительные мероприятия, организация прогулок 2 раза в день с учетом 

климатических условий; дневной сон; организация образовательной 
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деятельности в соответствии с требованиями СанПин к образовательной 

нагрузке. 

 Режим дня соблюдается в соответствии с функциональными возможностями 

ребенка, его возрастом и состоянием здоровья, выдержан баланс между 

разными видами активности детей (умственной, физической и др.), их 

чередование. 
            

Вывод: образовательная деятельность в МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 41» организована в строгом соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного 

развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в

 современных условиях. В детском саду реализуются 

принципы развивающего обучения и интеграции образовательных 

областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников. Содержание образовательной деятельности соответствует 

требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО и обеспечивает разносторонне развитие 

детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям развития. 

          III. Оценка системы управления ДОО 

     Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Бюджетное учреждение возглавляет руководитель – заведующий, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и 

освобождаемый от неё администрацией муниципального образования 

город Краснодар в установленном законодательством порядке. 

Заведующий действует от имени бюджетного учреждения без 

доверенности, представляет его интересы на территории Российской 

Федерации и за её пределами.  

Заведующий действует на принципе единоначалия и несёт 

ответственность за последствия своих действий в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Краснодарского края, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования город Краснодар, настоящим Уставом и 

заключённым с ним трудовым договором. 

 

Формами самоуправления МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

41» являются:  

• Совет; 

• Общее собрание работников; 

• Педагогический совет. 
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Органы управления, 

действующие в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41» 
Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Заведующий является единоличным исполнительным органом Организации, 

осуществляющим текущее руководство её деятельностью.  

Совет 

Организации 

Рассматривает вопросы: 

➢ утверждает программу развития Бюджетного учреждения; 

➢ рассматривает ежегодные отчёты о результатах воспитательно-

образовательной работы;  

➢ привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и 

развития материально-технической базы Организации;  

➢ контролирует рациональное использование бюджетных средств и 

ассигнований, полученных из других источников финансирования; 

➢ совместно с администрацией организации создаёт условия для 

педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

➢ разрабатывает проект договора об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования обучающихся; 
➢ согласовывает перечень и Положение об оказании платных дополнительных 

образовательных и иных услуг в Организации; 
➢ согласовывает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приёма обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Организацией и родителями 

(законными представителями) обучающихся, правил внутреннего распорядка для 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

договора;  
➢ согласовывает проект плана финансово-хозяйственной деятельности 

Организации.  

Общее 

собрание 

работников 

➢ принимает решения о заключении коллективного договора и его утверждение; 

➢ утверждает правила внутреннего трудового распорядка Организации; 
➢ вносит и рассматривает предложения о необходимости утверждения Устава 

Организации, а также изменений к нему; 
➢ обсуждает вопросы поощрения, представление к награждению работников 

Организации;  

➢ обсуждает предложения по улучшению деятельности Организации;  
➢ вносит предложения об изменении типа существующей Организации на 

рассмотрение учредителя. 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет: 
➢ принимает решения о заключении коллективного договора и его утверждение;  
➢ утверждает правила внутреннего трудового распорядка Организации; 
➢ вносит и рассматривает предложения о необходимости утверждения г Устава 

Организации, а также изменений к нему; 
➢ обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников 

Организации; 

➢ обсуждает предложения по улучшению деятельности Организации;  
➢ вносит предложения об изменении типа существующей Организации на 

рассмотрение учредителя.  

Вывод: Структура и механизм управления дошкольной образовательной 

организацией определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

всех участников образовательных отношений.  
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IV.Оценка кадрового обеспечения. 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41» работают 10 

педагогов. Заведующий Бухтоярова Зарема Моссовна, высшее 

педагогическое образование. 

Общий стаж работы: 40 лет, стаж работы по специальности: 36 лет. 

Награждена «Почетный грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации». 

Дошкольная организация укомплектована педагогическими работниками 

согласно штатному расписанию на 100%. 

Квалификация административного, педагогического и учебно-

вспомогательного персонала в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

41» соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих.  

Педагогические работники обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей.  

Педагоги ДОО отличаются творческим подходом к работе, 

инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, 

открытостью.  

Дошкольная образовательная организация полностью укомплектована 

кадрами.  

Воспитательно-образовательную работу осуществляют: 

2 административно-хозяйственных работника и 10 педагогов:  

старший воспитатель – 1 человек  

воспитатели – 9 человек 

Распределение педагогического персонала по уровню образования:  

Высшее – 4 человек;  

Среднее профессиональное образование – 6 человек  

Распределение педагогического персонала по стажу работы:  

от 15 до 20 – 5 человек  

20 и более – 5 человек  

Квалификационная категория  

Высшая – 6 человек  

Соответствие занимаемой должности – 4 человека 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Аттестация педагогов проводится в соответствии с планом, все 

педагоги, подавшие заявления успешно аттестованы.  

Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в 

2024 г. – 0, так как в 2023 году 100% все педагоги прошли повышение 

квалификации и имеют соответствующие удостоверения. 

Вывод: работа с кадрами оптимальна и эффективна, имеются позитивные 

изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, 
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влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОО. 

 

V.Оценка учебно-методического обеспечения. 

Дошкольная образовательная организация укомплектована 

методической литературой в соответствии с реализуемой образовательной 

программой дошкольного образования (для групп общеразвивающей 

направленности), спроектированной в соответствии с ФОП ДО и ФГОС 

ДО на основе образовательной программы дошкольного образования "От 

Рождения до школы" под. ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой.  

Программа реализуется педагогическими работниками во всех 

помещениях, на всей территории, со всеми детьми ДОО. По программам 

имеется достаточное методическое обеспечение: в полном объёме имеется 

методическая литература по всем образовательным областям, научно-

методическая литература и учебно-наглядные пособия и материалы. Все 

учебные издания отвечают требованиям, предъявляемым к программам 

дошкольного образования, потребностям ДОО, учитывают требования 

ФГОС ДО и ФОП. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. 

                  В течение всего года продолжалась работа по пополнению 

образовательной методической среды: приобретены средства 

дидактического обеспечения по развитию детей раннего возраста, 

физическому воспитанию, формированию у детей экологической 

культуры, математических представлений, по ознакомлению с 

окружающим. 

               Выводы: наличие и пополнение учебно-методического обеспечения ДОО 

обеспечивает повышение мотивации педагогов на личностное 

саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую 

деятельность. 

 

                                 VI. Оценка библиотечно – информационного обеспечения. 

 В ДОО создана и постоянно пополняется медиатека, в которой 

представлен широкий спектр методических и дидактических материалов на 

электронных носителях, разработанных сотрудниками ДОО. Для 

обеспечения реализации ОП постоянно обновляются и пополняются 

электронно-образовательные ресурсы. Кроме того, в целях эффективного 

библиотечно-информационного обеспечения используются электронные 

ресурсы:  
ГБОУ ИРО Краснодарского края http://iro23.ru/  

Социальная сеть работников 

образования 

http://nsportal.ru  

Журнал «Современное дошкольное 

образование. Теория и практика» 

https://sdo-journal.ru/  

Международный образовательный 

портал maam.ru 

http://www.maam.ru/  

Издательский дом «Первое сентября» https://my.1sept.ru/  

http://iro23.ru/
http://nsportal.ru/
https://sdo-journal.ru/
http://www.maam.ru/
https://my.1sept.ru/
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Онлайн-площадка для проведения 

мероприятий и реализации проектов в 

сфере образования «Единыйурок.рф» 

https://www.единыйурок.рф/  

Функционирование информационной образовательной среды в ДОО для 

организации процесса управления, методической и педагогической 

деятельности обеспечивается техническими средствами, сетевыми и 

коммуникационными устройствами. 

Официальный сайт Детского сада - единое, открытое, информационное 

пространство, представляющее целостную информационную среду, 

комплексно отражающую информации о деятельности дошкольной 

организации. Информация на сайте обновляется своевременно. Сайт 

снабжен версией для слабовидящих. С целью осуществления 

взаимодействия ДОО с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, с другими учреждениями и организациями, для связи 

родителей с администрацией ДОО активно используется электронная почта 

– detsad41@kubannet.ru. Информация о деятельности ДОО также 

представлена в открытом доступе в социальной сети, получившей статус 

госорганизации - ВКонтакте, на информационных стендах в холлах 

учреждения, в информационных уголках групп. 

Вывод: библиотечно-информационное обеспечение в 2024 году 

обновлялось в соответствии с актуальными потребностями участников 

образовательных отношений, что позволило педагогам эффективно 

планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой 

образовательный уровень другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. дошкольного образования. 
 

                     VII. Оценка материально-технической базы. 

 МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41» находится в 1-этажном 

здании. Здание обеспечено системой холодного водоснабжения, 

канализацией, централизованного отопления. Отопление и вентиляция 

зданий образовательной организации оборудованы в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Материально-

технические условия соответствуют требованиям безопасности. Также 

имеется современная пожарно-охранной сигнализация и тревожная кнопка, 

что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной 

ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОО выполняется согласно 

локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.  

 Территория по всему периметру ограждена забором. Территорию 

детского сада отличает неповторимый цветущий облик: многочисленные 

зелёные насаждения, цветники. 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы. 

Состояние всех групп, музыкального и спортивного зала соответствует 

требованиям СанПиН 2.4.3.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

https://www.единыйурок.рф/
mailto:detsad41@kubannet.ru.
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детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». Групповые комнаты - состояние 

удовлетворительное. Каждая группа имеет свой вход из общего коридора.  

Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с 

возрастом и требованиям СанПиН, шкафами для учебно-методических 

и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых. 

Имеющееся оснащение развивающей предметно - пространственной 

развивающей среды соответствует возрасту детей. 

Музыкальный зал: 

- состояние удовлетворительное. Имеются фортепиано, музыкальный 

центр, аккордеон, детские музыкальные инструменты. Программно-

методические материалы соответствуют возрастным особенностям, 

учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Методический кабинет: 
- состояние удовлетворительное 

Имеются: библиотека методической литературы и периодических 

изданий, библиотека детской книги, компьютер, демонстрационные 

материалы, видеотека. 

Медицинский блок: 

          - состояние удовлетворительное 

Полностью оборудован необходимым инвентарем и медикаментами. 

Имеются отдельный изолятор. 

Участки для каждой группы: 

          - состояние удовлетворительное 

На территории ДОУ оборудовано 4 участков с 8 верандами (по 2 веранды 

на каждую группу для каждой группы). На всех участках имеются зеленые 

насаждения, разбиты цветники. 

Игровое оборудование (домики, качели, горки, машина, песочные дворики) 

соответствуют возрасту детей и требованиями безопасности. Имеется 

спортивная площадка со специальным покрытием для разных видов игр 

(подвижные игры, волейбол). 

Финансово-хозяйственная деятельность ДОО осуществлялась в 

соответствии со сметой доходов и расходов. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:  

а) средства бюджета муниципального образования; 

б) средства краевого бюджета; 

в) родительская плата за содержание ребенка в ДОО 

Организация питания 

Для организации полноценного сбалансированного детского питания в ДОО 

имеется необходимое технологическое оборудование на пищеблоке, 

складские помещения, холодильное оборудование. 

В дошкольной организации организовано 4-х разовое питание на основе 

10-дневного меню с учётом рекомендуемых среднесуточных норм питания 

в дошкольной организации для детей от 3 лет до 7 лет. 

Между завтраком и обедом обязательно включаем второй завтрак, 
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состоящий из соков, фруктов или витаминизированных напитков. При 

составлении меню и расчётов калорийности стремимся соблюдать 

оптимальное соотношение пищевых веществ (белков, жиров, углеводов), 

которое должно составлять соответственно 1:1:4. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта, где указана раскладка продуктов, калорийность, 

рассчитано содержание в блюде количество белков, жиров, углеводов. 

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется 

заведующим хозяйством и поварами. Соблюдаются и строго 

контролируются условия хранения продуктов, сроки реализации продуктов; 

своевременно отрабатываются заявки на их поставку. Продукты питания 

снабжены сертификатами, удостоверяющими качество. 

Ежемесячно и ежеквартально совместно с заведующим, заведующим 

хозяйством проводится анализ выполнения натуральных норм продуктов 

питания, подсчет калорийности фактических расходов. 

Питание обеспечивает растущий организм детей необходимой энергией и 

основными питательными веществами, учитывается физиологическая 

потребность детей в питательных веществах, нормы которых зависят от 

возраста и веса ребёнка. Время кормления детей используется педагогами 

для закрепления гигиенических навыков, культуры поведения. 

Вывод: Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

регулярно обновлялось в соответствии с новым законодательством и 

актуальными потребностями участников образовательных отношений и 

значительно улучшилось по сравнению с прошлым годом, что позволяло 

педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и 

совершенствовать свой профессиональный уровень. Административно-

хозяйственная деятельность в 2024 году осуществлялась согласно плану. 

 

                 VII. Оценка функционирования ВСОКО. 

                  Оценка внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в ДОО на основании приказа МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 41» от 01.09.2022 г. № 91 «О проведении мероприятий 

внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 41». Воспитание и обучение детей в 

дошкольной организации осуществляется на основе образовательной 

программы МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41». Программа 

определяет содержание и организацию образовательного процесса для 

детей групп общеразвивающей направленности, и обеспечивают 

формирование у детей общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей. Содержание Программ 

обеспечивает разностороннее развитие личности, мотивацию и 

способностей детей в различных видах деятельности в образовательных 

областях: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие и художественно-эстетическому 

развитие. Дидактический, методический материал соответствует 

реализуемой образовательной программе. Методическое обеспечение 
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включает информационные и коммуникационные средства поддержки 

образовательной деятельности ДОО для достижение следующих целей:  

- развитие познавательных и психических процессов — восприятия, 

памяти, внимания, воображения;  

- развитие интеллектуальной сферы — мыслительных умений, наглядно-

действенного, наглядно-образного, словесно-логического, творческого и 

критического мышления;  

- развитие эмоциональной сферы, введение ребенка в мир человеческих 

эмоций;  

- развитие коммуникативных умений, необходимых для успешного 

протекания процесса общения;  

- развитие личностной сферы — формирование адекватной самооценки, 

повышение уверенности в себе;  

- развитие волевой сферы — произвольности психических процессов, 

саморегуляции, необходимых для успешного обучения в школе;  

- формирование позитивной мотивации к обучению.  

Содержание и качество подготовки выпускников соответствует 

требованиям образовательной программы ДОО, а также целевым 

ориентирам ФГОС ДО.  

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования показала 

высокую эффективность и удовлетворенность родителей (законных 

представителей воспитанников), следовательно организация в 2024 году в 

полном объеме выполнила все мероприятия в соответствии с годовым 

планом и программой развития. 
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                                                II часть. 

Результаты анализа показателей деятельности  

МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 41», подлежащие самообследованию 

за 2024 год 
 

 
№ п/п 

Показатели 
 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
95 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 92 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 3 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 95 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

95/100 

1.4.1 В режиме полного дня (7-19 часов) 92/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
95/100 

1.5.3 По присмотру и уходу 95/100 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

4,7 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 10 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
4/40 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

4/40 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
6/60 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

6/60 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

6/60 

1.8.1 Высшая 6/60 

1.8.2 Первая 0 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических  
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работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

1.9.1 До 5 лет 1/1 

1.9.2 Свыше 30 лет 6/60 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

5/50 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12/100 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 
10/100 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда    нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
2,7 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Вывод: МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41» укомплектован достаточным 

количеством педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. Работа с кадрами оптимальна и эффективна, имеются 

позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, 

влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОО. 
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Вывод 
  В результате проведенного самообследования можно сделать вывод, что 
деятельность МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 41» в соответствии с 
требованиями законодательства. ДОО имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи" и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 
 Образовательная деятельность организована в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена 
на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 
возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей 
учебной деятельности и жизни в современных условиях. Большинство родителей 
объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и 
выражают желание активно сотрудничать с ДОО. 

Структура и механизм управления дошкольной организацией определяет его 
стабильное функционирование, взаимосвязь всех подразделений, вовлеченность 
всех сотрудников и родителей в воспитательно-образовательный процесс. 
Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью 
исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и 
управленческой информации. 

Педагоги ДОО постоянно повышают свой профессиональный уровень, 
принимают активное участие в семинарах практикумах, совещаниях научно-
практических конференциях различных уровней, эффективно участвуют в работе 
методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 
достойно представляют опыт своей работы. Работа с кадрами в отчётном году 
была направлена на развитие профессиональных компетенций в соответствии с 
Профессиональным стандартом педагога, на повышение педагогического 
мастерства, педагогической культуры и творческого потенциала. 

Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует реализуемым 
образовательным программам и значительно улучшилось по сравнению с 
прошлым годом. В 2024 году детский сад пополнил учебно-методический 
комплект дополнительной литературой. 

Библиотечно-информационное обеспечение в 2024 году обновлялось в 
соответствии с актуальными потребностями участников образовательных 
отношений, что позволило педагогам эффективно планировать образовательную 
деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. В дальнейшем 
необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми 
пособиями в соответствии с современными требованиями. 
 Материально-техническое состояние детского сада и территории 
соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. В 
2024 году проведена работа по совершенствованию материально-технической 
базы ДОО современным оборудованием соответствующим требованиям ФГОС 
ДО и ФОП ДО. Групповые помещения оснащены необходимым материально-
техническим оборудованием, разнообразным игровым, дидактическим 
материалом с учётом закономерности развития ребенка на каждом возрастном 
этапе. 
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 Внутренняя система оценки качества образования показала высокую 
эффективность и удовлетворенность родителей (законных представителей 
воспитанников), следовательно организация в 2024 году в полном объеме 
выполнила все мероприятия в соответствии с годовым планом и программой 
развития. 
 Таким образом, все это дает хороший результат в организации педагогической 
деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников. 
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